
 

Personalentwicklung - Trainingsmanagement
(Voll- und Teilzeit, mind. 30 Std./Woche)
Ihre Aufgaben:
Sie (m/w/x) sind zentraler Ansprechpartner für unsere Führungskräfte und für die
Organisation & Weiterentwicklung unserer Schulungs- und Ausbildungsmaßnahmen.
Aktuelle Trends und Methoden haben Sie dabei im Blick.

Pflege der Weiterbildungs-Software (dpw), Reporting hinsichtlich Weiterbildungen,
Erstellung & Interpretation von PE-Kennzahlen
Konzeption, Planung und Organisation von Aus- und Fortbildungsmaßnahmen
(TrainerInnen-Kontakte, Seminarbegleitung, Seminarreflexion)
Ausbau & Entwicklung unserer Schulungsinitiativen (Talenteförderung, E-Learning,
Peer Learning, Onboarding, etc.)
Konzeption und Einführung von Entwicklungswegen & Karrieremodellen im
Rahmen unserer internen Akademie
Übernahme eigener Projekte und Mitarbeit in internationalen Projekten der
EQUANS Gruppe

Ihr Profil:
Relevante (Fach-) Ausbildung mit Fokus auf PE und erste einschlägige HR-
Berufserfahrung
Kommunikative Persönlichkeit mit hoher Serviceorientierung, Empathie und Freude
am Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeiten
Teamplayer mit Eigenintiative und Hands-On-Mentalität, Kreativität &
Lösungskompetenz; effiziente und selbstständige Arbeitsweise
Gute MS/Office 365 Anwendung (v.a. Sharepoint, Forms, Power Point & Excel)
Sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot:
Administratives aber auch kreatives & innovatives Arbeiten mit
Handlungsspielraum
Expertenaustausch in einem internationalen Konzern
Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten für Home-Working
Individuelle Aus- & Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Zusatzleistungen, wie z. B. Kinderbetreuung, Firmenfitness,
Mitarbeitervergünstigungen, Betriebskantine, etc
Für diese Position ist ein Jahresgehalt von 40.000 € bto./J (Basis 38,5h-Woche)
vorgesehen

 

Wachsen Sie in Ihrer Expert*innenrolle, mit viel Spaß im Job gestalten Sie unsere
Zukunft aktiv mit!
Haben wir Ihr Interesse wecken können? Dann laden Sie direkt hier Ihre
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen hoch.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

EQUANS Austria GmbH
Leberstraße 120, 1110 Wien
www.equans.at

 Job Facts

EQUANS Austria GmbH

Vienna

Part-time / full-time

ab sofort

Benefits

Aus- und Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Kantine

Patenprogramm

Mitarbeiterparkplatz

Gute Verkehrsanbindung

Kinderferienbetreuung

Mitarbeiterevents

Smart Working

Gleitzeit

Ihr Kontakt

Barbara Penz
HR Business Partner
T. +43 664 608 40 1265

Scannen und
Online weiterlesen Jetzt bewerben

 

http://production.enclave/job/show/qxaajo11bljvzffuoskix5e3exdyze5/https://equans.onlyfy.jobs/apply/qxaajo11bljvzffuoskix5e3exdyze5
https://www.equans.at/

